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- Inicio de curso                P.02

- Planificación anual       P.62

*Acción pastoral P.06
-Tutorías                                    P.04

-Orientación                              P.05

-Normalkuntza P.38

-Proyecto  medioambiental       P.45

- Actividades complementarias P.67
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*Gestión de Personas P.40
Selección y contratación

Acogida a nuevo personal

Formación del personal

Gestión laboral

Sustituciones

Reconocimiento

*Gestión de la Comunicación 

P.63

*Gestión Económica
- Gestión Económica Anual P.32

- Gestión de Compras y subcontratación P.41
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-Actividades extraescolares P.65

-Biblioteca  P.71

-Recepción/Portería y Enfermeria P.72

-Comedor P.73

- Servicios complementarios P.75 (siesta/acogida/bus….)

Gestión administrativa
- Captación de  alumn@s P.61

- Seguridad/PRL P.34

- Gestión de RRI P.36

- Secretaria /Fotocopiadora P.74 

Gestión de las instalaciones y recursos
- Mant de instalaciones/mant.informático P.42

- Servicios de limpieza P.43

Gestión por procesos/Calidad
-Sistema de admi y gestión de la Calidad P.60

- Satisfacción P.31

* Sistema de Mejora Continua P.33 

*Organización curricular
- Gestión del PEC/PCC   P.35

- Diseño Curricular         P.01
* Intervención 

en el aula 

P.03


